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Expediente del Juzgado (16 digitos) .

Parte demandante/ejecutante:

Abogado/a: Javier Lépez Lépez
- Graduadofa sacial:

Parte rdemandadalsiantitada:

Abogado/a:
Graduado/a suuia.

SENTENCIA N° 258[201?

Magistrada: Nuria Bono Romera
Lugar: Barcelona
Fecha: 31 de agosto de 2017

Diia. NURIA BONO ROMERA, Magistrado-Juez titular del Juzgado de lo SOCIAL
niim. SEIS de los de Barcelona ha visto el juicio en el presente procedimiento seguido en
este Juzgado con el miimera 100G/211R 2  inctansia Ao
frente a £ R

s ek S , siendo citado al acto de juicio EL MINISTERIO
FISCAL y también el FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) en reclamacién
por EXTINICON DEL CONTRATO DE TRABAJO A INSTANCIA DEL
TRABAJADOR, recayendo la presente sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1. - Por turno- de reparto correspondié y tuvo entrada en este Juzgado en fecha
19/12/2016 (reparto Juzgado decano 16/12/2016 la demanda suscrita por la antes
mencionada parte actora, en la que después de alegar los hechos y fundamentos de
~ derecho que estimo pertinentes y de aplicacién al caso, solicité se dictase sentencia de
conformidad con la pe’r_mon contenidos en el solicito de la misma.

2.- Admitida la demanda se sefialé dia y hora para la celebracién del acto de juicio, tuvo
lugar el dia sefialado. Intentada previamente ante la Sra. Letrado de la Administracién de
Justicia la conciliacién la misma termind sin avenencia.

. El acto de la vista se registrd en el soporte informético del sistema ARCONTE-2 de
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grabacién.

Iniciado el acto de juicio, se afirmé y ratificé la parte actora en su demanda, sosteniéndola

y sefialé la existencia de hechos nuevos ocurridos tras la interposicién de la demanda, en
concreto que por parte de la Direccién Provincial del INSS de Barcelona se habia dictado

* resolucién reconociendo a la trabajadora y declardndola en situacién de incapacidad
* permanente absolata derivada de'accidente de trabajo revisable en un periodo de dos afios -

y que dicha resolucién aun no era firme. -

En el mismo trdmite de alegaciones la parte demandada, actuando todos los demandados
bajo_tna misma defensa, con cardcter previo manifesté- que a la vista de las
manifestaciones realizadas no sabia si se pretendia la variacién de la demanda buscando
la extincion por el articulo 49 o 48 del estatuto de los Trabajadores, pero dicho ello alegé:
-la excepcién de falta de objeto sobrevenida por habeise declarado la Incapacidad

. permanente Absoluta de la naba;adora en 2016, habiéndose fmlqmtado y extinguido la

relacion laboral por la empresa a rafz de tal declaracién; ,
-la falta de legitimacién pasiva del Sr. . que fue demandando como empleador
o encargado v sefiald aue el mismo era Secretario de Consejo de Administracién de
55.L., y mantuvo que en mingin caso dio instricciones de
trabajo a la actora y que n¢ es empleador de la misma,
En relacién al fondo del asunto v oponiéndose a la demanda, respecto de los hechos de la
misma en cuanto al hecho 1 y 2 de la demanda y refiriéndose también a hechos que
constaban en el 4 mantuvo que la actora fue despedida en 29/10/2012 y efectivamente
como constaba en la demanda por sentencia de 06/05/13 se declar6 la nulidad del despido
y la actora se reincorporé en mayo 2013. Reconocié de la existencia de un procedimiento
de ejecucién de la sentencia en materia de Despido y sostuvo que en diciembre de 2014
se acordd una mediacién exirajudicial con reuniones varias. Respecto de la antigiiedad de
la trabaiadora reconocié la existencia del contrato de trabajo con la empresa
S.L. en 01/12/1991 y expresé que se habia producido una fusién de esa
empresa primero con »S.L en 2013 y después en 2014 otra fusién con
, €n cuanto a las circunstancias concurrentes en ese procesc de fusién mantuvo
que en septiembre de 2013 se decidié la fusién con . .y se contraté una Directora
General que era la persona que daba las instrucciones a la Sra. ‘
En cuanto al hecho 3 de la demanda negé el mismo y espec1f1camente el documento ntim.
4 que se acompaiiaba con la demanda que nuinca habia visto segin manifestd
En cuanto al hecho 5 sostuvo que en-fecha 22/06/2015 la trabajadora inicié situacién de
incapacidad temporal con préiroga posterior sefialando que no era un hecho discutido que
la contingencia determinante fuera contingencia profesional y que despusés se declaré a la
trabajadora en situacién de Incapacidad Permanente Absoluta con efectos de 17/12/2016,

. también sefialé de la existencia en 2016 de un informe de la Inspeccidn -de Traba]o y

Seguridad Social ‘requitiendo por primera vez a la empresa en relacién a riesgos

- psicosaciales.

En cuanto al hecho 6 de la demanda lo negé sefialando que en el reconocimiento médico
de 29/04/2014 se declaré a la trabajadora apto y que en 2015 no realizé reconocimiento
médico.

Respecto del hecho 7 de la demanda relativo a la vulneracién de derechos fundamentales

y solicitud de indemnizacién mantuvo que el dafio moral ha de 'ser actual y poder ser

valorado sosteniendo que no podia acudirse al baremo LISOS sin m4s manteniendo que la
Inspeccién de T'rabajo y seguridad Social nunca sancioné a la empresa sino que.

tinicamente requiri6 informe de riesgo psicosocial. . '
En cuanto al hecho 8 de la demanda referido a la causa de extincién mantuvo que no
concurrian las causas de los apartados a y ¢ del articulo 50.1 ET indicando ademds que la
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demanda recurria a genéricas alegaciones y 1o se basaba en la situacién concreta de la
trabajadora.
Respecto del hecho 9 reconocié como cierto que no era representante de los trabajadores,

- aunque si particip6 como alli constaba escogida “ad hoc” como representante de los

trabajadores para negociar en una modificaci6n sustancial de condiciones de trabajo.
Respecto del hecho 10 sostuvo que a la parte actora no se le habia aplicado la reduccién
salarial por un criterio de cautela ya que estaba en situacién de baja médica y sisele
notificé la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo que no impugnd, como si
lo habia hecho el resto de la plantilla de trabajadores ya que no se llego a acuerdo alguno.
Por todo ello solicit6 la desestimacién de la demanda.

La parte actora en Replica tras las alegaciones de la parte actora mantuvo que:

- en.relacién a que si la accién ejercitada lo era en relacién al art. 50.1 a) o c) del ET

. como constaba en la demanda y se decia al encabezamiento se amparaba en el apartado ¢)

-mantuvo que ‘entendia que la relacién laboral no se hallaba extinguida y que no era

- aplicable el articulo 49.3 en relacién al 48.2 y que la resolucién del INSS establecia un

periodo de revisién de 2 afios por lo que segula siendo un supuesto en que se podia alegar
en base al articulo 50 ET la extincién.

-sostuvo que todas las acciones que determinaban la existencia de la solicitud de extincién’
eran airibuibles al demandado Sr. r se refirié a la existencia del acta de la
Inspeccion de. trabajo en que se hacia referencia, con precuncmn de veracidad a la
existencia de una sobrepresién.

En el acto de juicio se practicaron todas las pruebas que propuestas fueron declaradas
pertinentes y admitidas, quedando reflejo de su resultado. La parte actora propuso la
prueba documental ademés del intervogatorio del Sr. 1y la Pericial. A instancia
de los demandados la documental ‘

En conclusiones las partes sostuvieron sus puntos de vista y sohataron una sentencn-
acorde con sus pretensxones

3.-Enla tamitacién del procedimiento se han observado las prescripciones 1egal(>s,
salvo las relativas a los plazos debido al ciimulo de asuntos que se registran en el
Juzgado.

Se declaran los siguientes HECHCS PROBADOS

Primero.- , con DNI presenté demanda por .
despido que por turno de reparto en fecha 29/11/2012 tuvo entrada en el Juzgado Saocial
nim. 32 de Barcelona, dando lugar al procedimiento en materia de despido 1166/2012 en
el que se dict6 sentencia en fecha (06/05/2013 que en su parte dispositiva contenia lc
siguiente “Que ESTIMO EN PARTE la demanda que da origen-a éstas actuaciones
promovida por L ~ frente a ¢ ,S.L.,
5805 1

; S.L. ¥, en consecuencia declaré nula la decision

empresarial impuanada —despido de fecha de efectos 29/10/12, condenado a .
Sules; 8L o S.L.,

j ,S.L. de forma conjunta y
solidaria a reponer a la trabajadora de forma inmediata en las condiciones de trabajo
expuestas en los hechos probados primero y segundo y al abono de los salarios dejados
de percszr desde la fecha del despido (29/10/12) hasta que la readmisién sea efectiva, a
razén de 79,08€/dia; debiendo las empresas condenadas estar y pasar por tal
declaracxon .
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,La sentencia dictada en su relato de hechos probados establecia:

. “Primero.- la demandante Diia. , provista de DNI n’
ha venido prestando sus servicios por cuenta y dentro del dmbito de organizacién y
direccion de la empresa ; , S.L., con.antigiiedad de 01/12/91, categoria

profesional de oficial especialista Admmzstratwa y retribucion bruta diaria en computo

anual con prorrata de pagas extras de 79,08€”

“Segundo.- la demandante prestaba sus servicios formalmente con la empresa antedtcha

con contrato indefinido y jornada completa de 40 horas semanales de lunes a viernes de

09:00h a 17:00h” .

“Decimoctavo.- la actora prestabo servicios de forma mdlstmta por cuneta v bajo la

organizacion de las empresas . o SLi ‘ S.L.
. i S.L., . Y

. S.L - : :

Segundo.- Tras la sentencia dictada la parte actora se reincorporé ala empresa en fecha
23/05/2013. En fecha 04/12/2013 se dict6 auto en incidente de ejecucién provisién de la
sentencia recurrida por la demandada en que se acordd que por las demandadas se diera
fiel Cumphrmento del fallo de la sentencia de 06/05/13 con la reposicién de la trabajadora
a la retribucién y demds condiciones laborales que ostentaba con anterioridad. al despido.
Dicha resolucién en su fundamento de derecho tinico razomaba que “...ha resultado
acreditado que la reincorporacién de la actora ha sido de manera megular al haberse
+ reducido su salario y modificado sus ‘condiciones de trabajo, variando de funciones su
puesto de trabajo y retirdndole los medios de trabajo con los que desempeuaba el mismo,
tales como las herramientas informaticas”
Durante el trdmite de la ejecucién provisional de la sentencia, que fue recurrida por ambas
partes en suplicacién y desestimados ambos recursos y confirmada la sentencia del .
primera Instancia, fue.recurrida en casacién para la unificacién de doctrina por la parte -
actora, en la comparecenc1a a la que se convocé a las partes en fecha 04/12/2014, ambas
partes de comun acuerdo solicitaron la suspensién de la vista sefialada a los efectos de
someterse al servicio de mediacién intrajudicial.
En tal servicio las partes establecieron citas para varias sesiones e intercambiaron correos
constando que la sesién conjunta de mediacién de 30/06/2015 se anulé por la mediadora.
Previamente a ello se habia comunicado a la misma que la trabajadora se hallaba en
situacién de baja desde 22/06/15

Tercero.- , SL.y » S.L. se fusionaron, la primera
actuando como sociedad absorbida y la segunda como sociedad absorbente
formalizandose la fusién en escritura piblica de fecha 25/06/2013 mimero | del
Notario . del Iltre. Colegio de Catalunya por la que la sociedad
adopt6 la denominaci6n social de la sociedad absorbida, es decir , S.L.
En fecha 01/09/2013 la Sra. 1 suscribié con la empresa contrato de alta
direccién para ejercer las funciones de Directora General. En ese contrato se establecia
que reportaria al Consejo de administracién, del que pasaria a formar parte cuando
culminara la operacién de fusién proyectada con. " , S.L.U.
Cuarto.- i, S.L (anteriormente denominada | »SL)y
,» S.L.U. se fusionaron, la primera actuando como somedad
absorbente y la segunda como soc1edad absorbida formalizandose la fusién en escritura
publica de fecha 28/03/2014 nidmero ° 2] Notario ' del Ilire,
Colegio de Catalunya por la que la sociedad absorbente modificé sn denominacién social

'
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y adopto la denommaaon somal de / o B S.L.

Quinto.- Mediante escritura Pdblica de fecha "25/01/2017 ndmero - del Notario
i del Ilire. Colegio de Catalunya se .elevaron a publicos los
acuerdos sociales de cese de consejo de administracién y nombramiento de administrados
tinico en los que se aceptaba la renuncia presentada por los miembros del consejo de
administracién de ¢ . S.L. Sres. ]

y , se cambid el sistema de administracién a
Administrador tinico y se nombré a. '

Sexto.- La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en expedlente 8/0015769/16 tras
solicitud de Informie por parte del INSS para determinar si la baja médica de la Sra.
de 22/06/2016 tuvo origen en el posible conflicto laboral en el seno de la empresa
S.L. Tras su actividad y las valoraciones realizadas concluye
que no se ha sido posible una comprobacién directa, pero que existen indicios suficientes
para suponer que la Sra. se encontraba en su puesto de trabajo sometida a una
situacion de estrés, bajo saporte por parte de superiores y control excesivo que ha podido
afectar a su salud, todo ello sin perjuicio de que es el criterio medico el especializado para
valorar la afectaciones. Relata en sus valoraciones ese informe que cuando tras el despido
se reincorpord a su actividad sufrié cambios considerables como hecho admitido por la
L empresa y la trabajadora pero disintiendo en cuanto a la razén u origen de aquellos que se
' recoge en el informe que la empresa sefiala que es por cambios organizativos y la-
trabajadora por castigo, que el recurso a la mediacién por parte de la empresa indica en
cierta medida el. reconocimiento de un conflicto y que no constan documentos de
designacién de funciones, explicacién o comunicacién de cambios o retlrada de los
correos electrénicos que documenten los cambios organizativos. .
Valoré la Inspeccién de trabajo tras su.actuaciones que no existia en Ia empresa
evaluaciéon de riesgos psico sociales.
La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social remitié a S. L
con registro de salida 16/08/2016 y referencia expcdlente 8/0015769/16 requemmento
ante - las deficiencias observadas en materia- de prevencién de riesgos laborales, sin
perjuicio de la posible propuesta de sancién que pudiera corresponder expresando que
tuvo entrada en la Inspeccién de Trabdjo solicitud de Informe por parte del INSS para*
determinar si la baja médica de la Sra. » de 22/06/2016 tuvo origen en el posible
conflicto laboral en el seno de la empresa. »» S.L en los siguientes
términos: “El empresario debe garantizar de inmediato que la trabajadora sea tratada
adecuadamente y con el respeto debido a su dignidad, tal y como establece el articulo 4.2
letra e) del estatuto de los Trabajadores.. <<51gue trascripcién de dicho articulo>>..
Ademis se requiera para que en el plazo méximo de dos meses se aporte ante esta
Inspeccién de Traba]o documento de evaluacién de riesgos psicosociales en el que se
contenga mencién expresa al caso de trabajadores readmitidos tras despidos, trabajadores
respecto a los que se haya 1mc1ad0 proceso de mediacién. Se garantizard la partlc1pac10n

de la RET”
La empresa realizé evaluacién de los riesgos psico sociales (F-Psico versién 3.1)
Tlevdndose a cabo por 'y 3L, servicio de prevencién de riesgos

laborales ajeno, tras la administracién de cuestionario a los trabajadores de la empresa el
28/09/2016 en un total de 21 de los 24 por hallarse tres traba]adores dela plantﬂla global
de baja médica.

- Séptimo.- en 26/03/2014 firmo consentimiento infqrmadd
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para la realizacién de reconocimiento médico y extraccién sanguinea a y
. Tras reconocimiento médico, tipo de reconocimiento - periédico, en
29/04/14 se declaro apta para su puesto de trabajo habitual de personal de oficinas.
" en 22/04/2015 firmo que no daba su consentimiento para la
realizacién de reconocimiento médico y extraccién sanguinea a f y
SL

Octava. 4, S.L remitié a la Sra. el 20/05/2016 por medio
de burofax comunicacién escrita de fecha 20/05/2016, recibida por aquella el mismo dia,
en que le comunicaba que tras la finalizacién del periodo de consultas en Expediente de
Modificacién de Condiciones de Trabajo de cardcter Colectivo al amparo del articulo 41
del estatuto de los trabajadores con afectacién de la totalidad de la Plantilla negociado con
la RLT , habfa finalizado Sin Acnerdo y pasaba a comunicarle la modificacién de su
contrato de trabajo de forma individual confonne al articulo 41.5 ETy con efectos de
01/06/2016.

Noveno.- Por resolucmn de la Direccién provincial del INSS de Barcelona en fecha
17/03/2017 se dict6 resolucién declarando a la Sra. . en situacién de
incapacidad permanente en grado de sbsoluta derivada de accidente de trabajo con efectos
desde el 17/12/2016 con derecho a la percepcién de una pensién mensual de 2.372,3euros
desde 18/12/2016. La resolucién declaraba que se podna instar la revisién por agravacién

" .o mejoria a partir de 03/2018.
* Recogfa la resolucién en su relato de hechos que inicié la incapacidad temporal el

2/06/2015 y agotd el subsidio el 17/12/2016, y el informe de ICAMS de 20/01/2017 que
sefialaba la existencia de las siguientes lesiones: trastorno depresivo mayor Grave con

mala respuesta a tratamientos farmacoldgicos, tendenaa a cronicidad, con chmcL o

actualmente limitante.”
Previamente por resolucién con regisuc salida 27/09/2016 se declaré que la contingencia
de la que derivaba el proceso de IT iniciado el 22/06/2015 era de accidente de trabajo.

Decnmo.— La unidad de Salud Laboral de Barcelona el 02/07/2015 tras recibir
comunicacion del médico de familia que atendia a la Sta. por considerar que el
cuadro clinico de la trabajadora podia esiar relacionado con el trabajo, en su informe de -
09/10/2015 y a partir exclusivamente de la informacién aportada por la trabajadora
identifica los siguientes factores de riesgo psico social relacionados con las
compensaciones: “S’identifiquen baixes compensacions en el treball per manca de
control d’estatus per-canvis no desitjats del lloc de treball a partir de maig de 2013.
Quan la treballadora es va remcorpomz després de la sentencia que va declarar nul el
seu acomiadament, es va_trobar. que de les seves funcions només seria contestar el .
telefon. Se li van treure els instruments necessaris per desenvolupar la seva feina com
Pordinador i els programes i aplicacions que abans fela servir”. El informe identifica -
también como relacionados con el soporie de los superiores la existencia de falta de -
soporte desde 2012 cuando empieza a formar parte de una comisién ad Hoc que identifica

-como  “presumptes conductes hostils -sistemdtiques vers la treballadora que

s’intensifiquen després de la seva reincorporacio’ per acomiadament nul”

Decuno primero.- La Sra. SIgue tratamiento en CSM Adultos derivada en julio
2015 incorporéndose. al grupo de estrés laboral y ha sido diagnosticada de depresién
mayor episodio umco grave sin sintomas psicéticos y trastorno de ansiedad por estrés
agudo. _
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. efecto respecto de .

Décimo segundo.- Las actuaciones llevadas a cabo dentro de la orden de servicio
8/0044837/12 por la Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social tenian por objeto segiin el
informe que se emitié: 1.- Si la émpresa - S.L. habia vulnerado los

siguientes derechos fundamentales de la trabajadora: igualdad, no discriminacién, libertad

sindical y negociacion colectivo debido a que aquella empresa tomo la decisién de aplicar
una rebaja salarial -a todos los trabajadores de un 15% para lo que siguiendo el art. 41 del
ET y no habiendo érganos de representacién de los trabajadores se constituyd una
comisidn negoc1adora ad hoc de la que formo parte la Sra. que fue despedida el
29/10/12 ; 2.- si existia. grupo empresarial.

Derivadas de las actuaciones Inspectoras, se concluyé que la empresa habia actuado de
forma que vulneré la dignidad de la trabajadora contemplado en el articulo 4 2s) del Ety
dio lugar al inicio de procedimiento sancionador.

Décimo tercero.- La Sra. a partir de su readmisién no gestionaba las citas en
agenda del Sr. Entre las tareas de la Sra. » si-se encontraban la
atencién telefénica, temas de logistica y atencién de la recepcién.

Décimo cuarte.- El 28/05/2014 la actora remitié un correc electrénico a

en que le exponia que el 01/08/2015 le dirigié gratuitamente por teléfono
gritos e sultos que afiadia a una larga lista de menosprecios a su persona tanto en el
dmbito laboral como personal desde el momento de su readmisién expresando que
esperaba que fueran los tltimos que tendria que escuchar y manifestando que

.simplemente no querfa volver a sufrir nada parecudo y que pudiera llevar a cabo su trabajo -

en un ambiente de respeto.

A ese correo electrénico respondié el mismo dla 25 de agosto el Sr. 5
manifestado que solo entendia el correo remitido por la actora como parte de su éstrategia
de resistencia pasiva y confrontacién con la empresa que-llevaba a cabo desde su

~ readmisién y que lo que’le pedian los representantes de la empresa era que se centrara

realizar su trabajo correctamente como los demdas empleados invitindola a desistir de esa
dindmica tan negativa y sefialando que no entraria a responder a mas comunicados cuyo

" {inico objetivo fuera crear un mal clima laboral en la empresa artificialmente.

Se da por reproducido el contenido de los correos electrénicos intercambiados que obran
a folio 198 y 199 del expediente judicial y que fue reconocido el interrogatorio el j juicio
por el Sr. ; el contenido de la respuesta y la recepcién del correo enviado por la
trabajadora.

Décimo quinte.- La parte actora intenté la previa conciliacién presentando solicitud de

conciliacién en fecha 10/11/2016 frente a £ . .
- S.L., 'Y
,S.L.. El acto se celebré el 01/12/2016 v- termino sin
avenencia respecto de < , S.L.,

, S.L. e intentado y sin
» S.L., que no comparecio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El anterior relato de hechos declarados probados se ha realizado conforme a la
libre valoracién de la prueba que admitida fue practicada en el acto de juicio, y en
especial se ha tenido en cuenta:
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Hecho 1° documental, sentencia del juzgado social nim, 32 que se identifica y ambas
partes aportan (folios 152 a 164y 292 a 303).

Hecho 2°: documental, auto del juzgado social nim. 32 que se identifica y ambas partes :
aportan (folios 165 a 168 y 306 y 307) y.folios 318 y 314 en relacién este iiltimo a las
manifestaciones de la propia parte actora de la pendencia de recurso contra la sentencia
dictada de despido.

" Hecho 3° documental a folios 225 a 254 y 526 a 528.

Hecho 4°: documental a folios 255 a 285.

Hecho 5°: documental a folios 286 a 291. ‘
Hecho 6° y 12° documental actuaciones de la Inspeccién que obran a folios 342 y 174 a
176y 343 a 414 y 146 a 151 v en cuanto al sexto en relacién con el interrogatorio de parte
del demandado Sr. que sefialé que la evaluacién de riesgos psicosociales se
realizé tras el requerimiento que se les hizo por la Inspeccién de trabajo.

Hecho 7°.- documental que obra a folios 415 a 417.

_ Hecho 8° documental a folios 486 a 490.

Hecho 9°: documental resoluciones del INSS a folios 495y 177, 178.

" Hecho 10% documental a folios 169 a 1.73.

Hecho 11°: documental a folio 183 a 190 mfonnes médicos en relacién al mforme del
SGAM a folios 179 y 180.

Hecho 12:"documental a folio 22 a 27 del expechente ¥ que se acompanaron a la demanda
por la parte actora. _

Hecho 13 y 14: documental a folio 198 y 199 del expediente judicial y que fue reconacido
en el interrogatorio el juicio por el St al exhibirsele como doc. 17%) de los
aportados por la parte actora al acto de juicio.

Hecho 15 consta la cemﬁcacmn enel procedlmlento

Segundo.- Por la parte demandada se planted la excepcién de falta de ob_]eto sobrevenida -
por haberseé declarado la Incapacidad permanente Absoluta de la trabajadora en 2016,

- habiéndose finiquitado y extinguido la relacién laboral por la empresa a raiz de tal

declaracién, lo que hace que sea preciso abordar pnmero la concurrencia de la misma ya
que ello impediria entrar en el fondo del asunto.

En el presente caso la parte actora respondiendo a la aIegada excepcién expuso que el
tratamiento de la cuestién se relacionaba con el hecho de que la resolucién del INSS era
una resolucién que se sefialaba revisable en el periodo dos afios, lo que determinaba que
no existia carencia de objeto sobrevenida en los términos en que sefialaban para ese caso
sentencias-de diversos Tribunales Superiores de Justicia como de Andalucia, Sala Social
con sede en Sevilla de 20/09/2011 o antes de 15/04/2004,y de Cantabria de 18/12/2015.
De lo que no hay duda es que efectivamente existe tal declaracién de la Direccién
provincial del INSS de Rarcelona en fecha 17/03/2017 se dicté resolucién declarando a la
Sra. 1 en sitnacion de incapacidad permanente en grado de absoluta
derivada de accidente de trabajo con efectos desde el 17/12/2016 con derecho a la
percepcién de una pensién mensual de 2.372,3euros desde 18/12/2016 y que la resolucién
declaraba que se podria instar la revision por agravacién o mejoria a partir de 03/2018.

En cuanto a la situacién descrita de declaracién de Incapacidad Permanente con
posibilidad de revisién en dos afios, lo cierto es que en el caso de un procedimiento en
materia de despido planteado cuando precisamente, tras esa declaracién inicial, se revisa
por la Entidad gestora la declaracién de incapacidad permanente y se resuelve que no
estd afecto, por mejoria, el trabajador ‘de grado alguno de incapacidad y en tales
circunstancias le es denegada la reincorporacién, El Tribunal Supremo ha analizado la
naturaleza y efectos de ese plazo de dos afios para el ejercicio de tal accién en materia de
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El del Tribunal Supremo Sala Cuarta que se recoge en la sentencia “de 28/05/2009
recurso de casacién en unificacién de doctriria 2341/2008 (y que también recoge por
remisién la doctrina de la sentencia anterior en el tiempo de fecha 17/01/2001 del propio
Tribunal supremo, recurso 3645/2000 dictada en Sala General por todos los magistrados)
que: “.....Acciond el trabajador por despido improcedente y la sentencia del Juzgado de lo Social
n® 27 de Barcelona de 4-7-07 estimd la demanda. Interpuso recurso de suplicacién la empresa que
fue estimado por la sentencia de 27 de marzo de 2.008 (ref. 9505/07) de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, con revocacién de la de instancia y absolucién a la
patronal de la demanda deducida en su contra. En dicha sentencia, que transcribe literalmente un

. pasaje de la de csta Sala de 17 de agosto de 2.001 (rcud. 3645/2000), se razona que la previsién

.del art. 48.2 ET es meridianamente clara y gue e e _rese ienza a contar
desde la declaracion inicial de la i idez perm e si ésta no se deja sin efecto

dentro de dicho Qlam, el derecho de reserva se extingue; y en el casd, aunque. el inicio del
expediente de revisién de la invalidez se inici6 antes de concluir ese plazo, la resoluci6n del INSS

dejandola sin efecto se produjo una vez transcurrido el mismo y por tanto cuando ya se habfa
extinguido la obligacién patronal de reservar la plaza y el correlativo derecho del actor a

reincorporarse a la empresa.

TERCERO .- .../ ... El recurso no puede ser estimado, pues ha sido la
sentencia recursida y no la referenciada que ha aplicado la doctrina correcta. El art, 48.2 del -
Estatuto de los Tvabajadores, (que procede de la ley 42/94 de 30 de diciembre de medidas
fiscales, administrativas y de orden social, que reguld en su art. 36 “los efectos en la relacion
laboral de las situaciones de incapacidad temporal e invalidez permanente” y cuyo contenido
pasé, en virtud de la autorizacién de su nim. 3, al vigente texto refundido del Estatuto de los
Tmba;adores) dispone que "en el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de
esta situacién con declaracién de invalidez permanente total para la profesién habitual, absoluta
para todo trabajo o gran invalidez, cuando «a juicio del 6rgano de calificacién, la situacién de

. incapacidad del lrabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que

permita su reincorporacién al puesto de trabajo, subsistird la suspensio’n de la relacién laboral
con reserva del puesto de trabajo ,durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de Ia
resolucién por lc q:ze se declare la mvahdez permanente".

Es Evidente que este precepto como ya senaldmos en la sentencia de 17-7-01 (rcud, 3645/00)
dictada por todos los Magisirados de esta Sala, estableci6 una excepcién a la regla general que
contenia el apartado €) del art. 49 ET, versién de la Ley 8/1980, y que prescribia que "el contrato
de trabajo se extinguir4... por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del

* trabajador” (a la que el Texto Refundido de 1.995, afiadi6 "sin perjuicio de lo dispuesto en.el art.

48.2 "). Y como tal excepcidn, no permlte una_interpretacién como la-que realiza la sentencia
referencial desbordando los claros términos del precepto (art. 1281 C. Civil). El periodo de
suspensién, que comienza a contar, lgicamente, a partir de la fecha en que alcanza firmeza la’
resolucién que declara al trabajador en situacién de invalidez permanente, concluye ’

mexorablemente y sin p051b111dad de extensi6n alguna, dos afios después de dicha fecha.”

" Tercero.- Es cierto que en este caso no se trata del ejercicio de una accién en materia de

despido tras resolucién del INSS dejando sin efecto por mejoria una declaracién de
incapacidad permanente, pero no lo es menos que la sentencia aborda un extremo que ha

de ser de relevancia para el andlisis de la concurrencia o no de la alegada excepcién de

falta de objeto sobrevenida: que en la situacién de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su reincorporacién al puesto
de trabajo, subsistir4 la suspensién de la relacién laboral con reserva del puesto de trabajo
,durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién.

Ello enlaza con el hecho mismo de la necesidad de que la relacién laboral se encuentre
viva en el caso del ejercicio de la accién extintiva del contrato de trabajo del artlculo 50
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ET, debido a la naturaleza de la accién ejercitada y la propia sentencia que se dicta es
constitutiva.

Pero dicho ello, lo cierto es que la ltima doctrina del tribunal Supremo ba avanzado en
un sentido que permite centrar los términos en relacién a lo apuntado anteriormente
estableciendo un caso que supone excepcidn a tal planteamiento. El Tribunal Supremo
Sala 1V de lo Social en su sentencia de 24/02/2016 recurso 2920/2014 y en el caso de la
exigencia de mantenimiento de la relacién laboral hasta la-firmeza de la sentencia
estimatoria de la accidn resolutoria sefiala que la exigencia del mantenimiento de la
relacién laboral para poder instar su resolicién debe ser modulada cuando la situacién
laboral afecte a la dignidad, integridad del actor o suponga un grave perjuicio patrimonial.
Esa sentencia en su fundamentacién razona que “2.- Por el contrario, en la sentencia
invocada como de contraste ( STS/IV 20-julio-2012 -rcud 1601/2011 , Pleno), -- recaida en un
supuesto en el que también el trabajador comunicé a la empresa que si en el plazo de ocho dias
naturales contados a partir del acto de conciliacién no le eran abonados los salarios atrasados,
brocederia a no asistir a su puesto de trabajo,. a aceptar cualquier otra oferta de trabajo para su
subsistencia econdmica y familiar, manteniendo la demanda y el derecho a la rescisién
indemnizatoria --, interpreta que no existe abandono por parte del trabajador al que ne puede
obligdrsele a mantener unas condiciones de trabajo que, aunque no sean contrarias a su
dignidad o a su integridad, pueden implicar un grave perjuicio patrimonial o una pérdida de
opciones profesionales; razonando, en esencia, sobre << la necesidad de introducir una mayor
flexibilidad en estos supuestos en la linea de nuestra sentencia de 3 de junio de 1988 , de forma
que no se obligue al trabajador a mantener unas condiciones de trabajo que, aunque no sean
contrarias a su dignidad o a su integridad, pueden implicar un grave perjuicio patrimonial o una
perdzda de opciones profesionales. De ahi que haya de concederse al trabajador la posibilidad en
estos casos de optar entre ejercitar la accién resolutoria y continuar prestando servicios en cuyo
caso se estard en el marco de la resolucién judicial o dejar de prestar servicios al tiempo que se
ejercita la accién, asumiendo en este caso el riesgo del resuItado del proceso en los términos a
que se ha hecho referencia >>,

Lo anterior sirve para Ilustrar que no se trata ya del automatismo que correlaciona la no
existencia de la relacién durante el ejercicio de la accién y hasta la sentencia, con la
pérdida de objeto de la misma o la falta de accidn apreciada en esos términos. =

No se desconoce que la sentencia citada contempla la existencia de una accién positiva -
por parte del trabajador que comunica que de persistir ‘el incumplimiento empresarial
procederia a no asistir a su puesto de trabajo, a aceptar cualquier otra oferta de trabajo
para su subsistencia econémica y familiar, mmanteniendo la demanda y el derecho a la
rescision indemnizatoria y que ello no es lo que ocurre en el presente caso, pero lo que se
valora trascendentemente es que la interpretacién dada por.el Tribunal Supremo a tal
situacién unida al hecho resaltado en el fundamento anterior, ha de evitar en este caso
apreciar ese automatismo que solicitaba se tuviera en cuenta la parte demandando que
alegd la excepcidn de’ falta de objeto.sobrevenida.

Es en este momento y cuando se ha formado esta conviccién en la Juzgadora cuando
cobra sentido el caso que se analiza en las sentencias que la parte actora cité para
oponerse a tal excepcién extraordinariamente similar al presente: interposicién de la
demanda en materia de extincién a instancia del trabajador y posterior resolucién del
INSS declarando la Incapacidad permanente Absoluta derivada de accidente de trabajo
—contingencia profesional-.

‘En la sentencia del Tribunales Superiores de Justicia como de Andalucia, Sala Social con
sede en Sevilla de 20/09/2011 recurso 4035/2010 que cita la de fecha 19/04/2004 se
argumenta y razona:

“TERCERO.- Elrecurrente alega la infraccién del art.50.1.b y 2°ET . Argumenta que hay un
grave incumplimiento empresarial por el impago del subsidio de IT.
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Se acredit6 que al actor se le adeudaba, al 11—3-2010 3 meses y medio de subsidio de IT
y que el 30-4-2010 se le abona por FREMAP el subsidio del periodo 12- 3-2010 al 22-4-2010,
quedando impagado el subsidio hasta el 11-3-2010. Dos cuestiones se nos plantean, uno la
necesidad de la vigencia de la relacién laboral al momento de dictarse la sentencia con efectos
constitutivos -de estimarse el autodespido-; y otra, la calificacién como grave el impago de tres
~.meses y medio de subsidio de IT.

Respecto a la primera cuestién, dado que el actor estd en situacién de IPT, por

resolucidn del INSS de 28-7-2010, con efectos desde el 9-8-2010, el presupuesto de viabilidad de

la_accién resolutoria -la pervivencia de la relacidn laboral durante todo el proceso-no rige en
estos supiestos e la extincién del contrato se produce durante el proceso judicial por causa

sobrevenida, ajena a la voluntad tanto del empresario como del trabajador, comao es el caso de la
declaracién_de_incapa czdad permanente totaI del trabazador, que groduce dzcha extincién por
inisterio de la Le a e b id id i enerva la
accién resolutoria, si bien la eventual declarac:on de extincidn del contrato por estimacidn de la
pretensidn_del trabajador necesariamente _deberd coincidir con la fecha de efectds .de ld
declaracién de incapacidad STSJA Sevilla ri 2004 AS 2051) .

Enel presente caso, la demanda se presente el dia 28 de mayo de 2010 y la Resolucién
del INSS que declara al actor afecto de incapacidad permanente total para su profesion habitual
se dicta el dia 28 de julio de 2010, con efectos desde el 9-8-2010; razén por la que, en aplicacién
de la anterior doctrina, es procedente eritrar-a conocer de- la pretensién ejerCItada por el
demandante.

. Y la citada sentencia de STSJA Sevilla de 19 de abril de 2004 efectivamente ya realiza esta

limitacién en el eventual célculo de la indemnizacién cuando sefiala “Advierte la Sala,
finalmente, que la declaracién de invalidez permanente no es obstdculo para el éxito de.la accidn
resoluteria, pese d que se exige tradicionalmente que la relacién perviva hasta el momento de la firmeza de
la sentencia que acuerde la resolucién, pues ésta se funda en hechos ocurridos antes de la declaracién de
incapacidad y se ejercité antes, aunque la declaracién extintiva debe coincidir en sus efectos con los de
dicha declaracidn de invalidez.”

En base a todo lo expuesto se desestima la alegada excepcién de falta de objeto
sobrevenido en el presente caso.

Cuarto.- FEstablecida lo anterior y siguiendo larelacién de los hechos de la demanda lo
primero que ha de establecerse en este caso es que como se relata en la misma existe un
procedlmlento previo en materia de despido, que terminé con declaracién judicial de
nulidad del mismo por sentencia del Juzgado social nim. 32 de Barcelona como consta
en el relato de héchos probados que malizé su propia va]oracién de las circunstancias
concurrentes en el despido de la trabajadora declarado nulo y que era de fecha de efectos
29/10/12.  condenado a . Lo Y »S.L.
L., - D )

,S.L. de  forma conjunia y solidaria a reponer a la
‘traba]adora de forma inmediata’en las condiciones de trabajo expuestas en los hechos
probados primero y segundo.
Tras la sentencia dlctada consta que la trabajadora se remcorporo a la empresa en fecha
23/05/2013.
Desde ese momento:
-En fecha 04/12/2013 se dicté auto en incidente de ejecucién provisién de la sentencia
recurtida por la demandada en que se acordé que por las demandadas se diera fiel
cumplimiento del fallo de la sentencia de 06/05/13 con la reposicién de la trabajadora a la
retribucién y demés condiciones laborales que ostentaba con anterioridad al despido.
Dicha resolucién en su fundamento de derecho tinico razonaba que “...ha resultado
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acreditado que Ia reincorporacién de la actora ha sido de manera irregular, al haberse

T ' . reducido su salario y modificado sus condiciones de trabajo, variando de funciones su

- puesto de trabajo y retirdndole los medios de trabajo con los que desempefiaba el mismo,
tales como las herramientas informaticas” :
- Durante el trdmite de la ejecucién provisional de la sentencia, que fue recurrida por
ambas partes en suplicacién’y deséstimados ambos recursos y confirmada la sentencia del
primera Instancia, fue recurrida en casacién para la unificacién de doctrina por la parte
actora, en la comparecencia a la que se-convocé a las partes en fecha 04/12/2014, ambas
partes de comiin acuerdo solicitaron la suspensién de la vista sefialada a los efectos de
someterse al servicio de mediacién intrajudicial. ' '
-En tal servicio las partes establecieron citas para varias sesiones e intercambiaron correos
constando que la sesién conjunta de mediacién de 30/06/2015 se anulé por la mediadora,
Previamente a cllo se habia comunicado a la misma que la trabajadora se hallaba en
situacién de baja desde 22/06/15. TR
Ello por lo que se refiere a aquel procedimiento en materia de despido y suejecucién -
provisional anterior a La demanda en materia de extincién del contrato de trabajo a
instancia de la trabajadora. = '

Quinto.- La demanda en materia de extincién del contrato de trabajo a instancia de la
trabajadora se presenté para su reparto en fecha 16/12/2016 y en la misma, en su relato de
hechos se dedican los mismos a: _

- -Tercero: tituldndolo de las actuaciones vulneradoras de derechos fundamentales en

, relacién a la reincorporacién de la trabajadora tras despido nulo. En el mismo se relaciona
el contenido de auto de 04/12/2013 y la existencia de una previa actnacién inspectora con
levantamiento de acta de infraccién de Inspeccién de Trabajo y seguridad Social de
24/07/2013, unos dos meses después de la reincorporacion.
-Cuarto: tituldndolo de las actuaciones de la parte empresarial y las comunicaciones con
la misma. En el mismo se hace referencia al hecho de que el auto de fecha 04/12/2013 .
exhortaba a cumplir el mandato judicial del 06/05/2013 con el contenido que se recoge
del mismo en el hecho 3 y ademds se refiere a las comunicaciones sostenidas por la
trabajadora y empresa identificAndolas como de notificacién interna y fecha 25/09/13, y
se citan otras posteriores ya al auto de ejecucién provisional de fecha 04/12/2013
identificandolas por las fechas 15/11/13 y 19/11/2015. En ese hecho se identifica como
causante del que califica como malirato directo y sostenido de la trabajadora al sr.
5, superior jerdrquico de la trabajadora ;

-Quinto tituldndolo del origen profesional de la enfermedad de la trabajadora basada en el
acoso de la empresa. Se sefiala en dicho hecho el inicio de la incapacidad temporal en

. 22/06/2015 y los antecedentes a la misma de informe de la unidad de Salud laboral de
Barcelona de 09/10/2015 y resolucién del INSS de fecha 27/09/2016 determinando la
contingencia de la situacidn de IT iniciada. . S ;
-Sexto: titulandolo constatacién del acoso laboral y falta de medidas preventivas de
cardcter psicosocial con cita del informe de la Inspeccién de trabajo y Seguridad Social
dentro del proceso de determinacién de contingencia de fecha 22/08/2016.
-Séptimo: tituldndolo de la vulneracién de  derechos fundamentales y cuantia
indemnizatoria de los mismos. Alega la exposicién a riesgos psicosociales y nula
actuacién preventiva de la empresa, omisién de sus responsabilidades en materia
preventiva y causalidad entre exposicién y dafio causado con repercusién en la patologia
de la trabajadora sefialando que la situacién creada supone una grave vulneracién
subsumible en los articulos 8.11 y 12 y 40.1 del RDL5/200 de 4 de agosto que cita en ese
hecho juntocon el articulo 14 de la ley. 31/1995 de prevencién de riesgos laborales y en
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base a ello solicita la indemnizacién de 187.515euros conforme al articulo 4.1c) de la -

Lisos importe correspondiente a la sancién muy grave en su grado méximo del tramo
fijado ( entre 100.06 a 187. 515euros) como importe de la indemnizaci6n por vulneracién
de derechos fundamentales, asi como en concepto de dafios morales.

-Décimo: tituldndolo vulneracién de derechos fundamentales mediante acoso laboral o
mobbing y especificamente en ese hecho se identifica como persona que directamente con

su actuacmn ha lesionado a la trabajadora en sus derechos al sr. 5

En cuanto al relato de hechos de la demanda es el 8 el que titulado de la causa de
extincién identifica la que en el mismo- relata de conducta empresarial como
“incumplimiento de deberes empresariales que quedan subsumidos en el articulo 50.1 a) y
c) del estatuto de los Trabajadores como causa de extincién del contrato de trabajo.

Sexto.- El articulo 50.1 apartado a) y c) del ET. establece:

1. Serdn causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincién del contrato:

a) Las madificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin respetar lo
previsto en el articulo 41 y que redunden en menoscabe de la dignidad del trabajador.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abone del salario pactado.

¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los
supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trebajador en sus

anteriores condiciones de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 40 y 41, cuando una

sentencia judicial haya declarado-los mismos injustificados.
En el acto de juicio la parte actora incidié en especial en el apartado c¢) del senalado
-articulo y especificamente en el relato de hechos de su demanda se refiere a la

vulneracién de derechos fundamentales en los términos expresados en el relato que se ha

hecho de los diversos hechos de la demanda

Es cierto que se ha calificado como tal la situacion de acoso por parte del empresario que
la Jurisprudencia ha venido etiquetando como acoso moral o mobbing e incluso se puede:

sostener el incumplimiento en relacién a prevencién de riesgos, incluidos los llamados
psico sociales cuando se relaciona con vulneracién del derecho fundamental a la
integridad fisica/psiquica. y
En cuanto a la alegada existencia de mobbing ’

En cuanto al tema del acoso o Mobbing sigue siendo clarificadora la sentencia de 7 de
abril de 2004 el TSJ de Catalunya, Sala de lo Social ya recoge lo que se ha ido
configurando como descripcién y naturaleza del “mobbing” en el dmbito laboral y lo
cierto es que con matizaciones referidas a los casos concretos sigue recogiéndose en las
que cita la parte actora en su demanda. Se sefiala que “El “mobbing” o acose moral en el

. trabajo podria. considerarse como una forima caracteristica de. estrés laboral, que

presenta la particularidad de que no ocurre exclusivamente por causas directamente
-relacionadas con el desempefio del trabajo o con su organizacidn, sino que tiene su
origen en las relaciones interpersonales que se establecen en cualquier empresa entre los
distintos individuos. El “mobbing” es un proceso de destruccién: se compone de una
serie de actuaciones hostiles que, tomadas de forma aislada, podrian parecer anodinas,
‘pero cuya repeticién constante tiene efectos perniciosos. Asf pues, el concepto de
"‘mobbing”queda definido por el encuadramiento sobre un periodo de tiempo bastante
corto de intentos o acciones hostiles consumadas, expresadas o manifestadas por una o
varias personas hacia una tercera. Consiste en una forma de acoso personal, de
incidencia moral y psicolégica a la que recurren los jefes y directivos, especialmente de
medias y grandes organizaciones, para perseguir y castigar subrepticiamente a aquellos
trabajadores que les resultan molestos, por ser poco ddciles, por no someterse a
imposiciones carentes de fundamento, o por el simple hecho de resultar desagradables en
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base a perjuicios inconfesables.

El acoso moral en el trabajo implica toda una serie de conductas o actitudes hostiles,
consistentes en atentar contra las condiciones de trabajo, con la correspondiente pérdida
de funciones, el atentar contra la dignidad, que implica la pérdida de salud; y configuran
una situacién de acoso que somete al trabajador-a un trato degradante, conculcando el
derecho a la integridad moral e interdiccién de tratos degradantes que protege el
articulo 15 de la CE , asi como el articulo 4.2. e) del ET (derecho bdsico a la
consideracién debida a la dignidad); constituyendo sin duda causa justa para que el
trabajador pueda ejercitar, entre otras, la oportuna accion rescisoria, solicitando la
extincion de su contrato (articulo 50.1 a y c) del ET....El “mobbing”, asf expuesto, debe
incluirse en la enunciativa relacion de causas de extincién del contrato de trabajo
contenida en el articulo 50 del ET, al suponer, cuando aquella conducta ‘proviene del
empresario, un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones entre las que se
encuentra el mantenimiento de la integridad fisica y psiquica del trabajador, la
consideracién debida a su dignidad, el desarrollo de la relacion conforme a los
principios de buena fe, lealtad, y todo ello contrario a los derechos reconocidos y

‘protegidos por los articulo 4 del ET y 15 de la CE Como ha tenido ocasién de sefialar la

jurisprudencia (SISJ de Navarra de 30 de abril de 2001, de 18 de mayo de 2001), la
doctrina especializada en esta materia incluye en esta categoria de “mobbing” las
siguientes conductas:

a) Ataques mediante medidas adoptadas contra la victima: el superior limita al
trabajador las poszbzhdades de comunicarse, le cambia la ubicacién separdndole de sus
compatieros, se juzga de manera ofensiva su trabajo se cuestionan su decisiones.

b) Ataque mediante aislamiento social.

¢) Ataques a la vida privada. ~

d) Agresiones verbales, como gritar o insultar, criticar permanentemente el trabajo de
esa persona.

e) Rumores: criticar y dzfundlr rumores contra esa persond, entre otras.-

- Como sintomas de las personas sometidas a “mobbing” se sefialan: ansiedad, pérdida de la autoestima,

tllcera gastrointestinal y depresion. Ahora bien, la presencia de cualquier conflicto no determina la
existencia de un hostigamiento laboral, porque, como sostiene la doctrina especializada, los conflictos son
inevitables, pero en el caso del “mobbing” no estamos hablando de ¢onflicto, sino de un tipo de.situacion
comunicativa que amenaza infligir al individuo perjuicios psiquicos y fisicos. El “mobbing” genera en el
trabajador una situacién de percepcién de ser perseguido en el trabajo, y puede dar lugar a una
perturbacion de su estabilidad psico-fisica, necesitada de asistencia médica, con tratamiento psiquidtrico y
redicacién, pudiendo a su vez generar situaciones de incapacidad temporal para el trabgjo. El “mobbing”
suele acarrear enfermedades que devienenr como consecuencia del trabajo y motivadas por un entorno
laboral hostil e incémodo, objetivamente considerado y sentido como tal por el trabajador, con menoscabo
de su derecho a cumplir la prestacion laboral en un ambiente despejado de ofensas de palabra y obra que
atenteri a su dignidad persona, siendo en muchos casos el acoso moral generador de accidentes de trabajo
y en la mayoria.de los casos mrpllcando una vulneracién empresanal de la obligacién de velar por la
seguridad del trabajador

Recordemos que segun el arnculo 14 .de la LPRL, es obllgacxon del empresario la
prevencién de los riesgos laborales, garantizando una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, adoptando en el marco de sus responsabilidades, cuantas
medidas sean necesarias para tal fin, siguiendo un, sistema de gestién y planificacién de
las actividades preventivas y valiéndose de una organizacién y de los medios necesarios.
Y en virtud de dicho précepto, el empresario estd obligado a adoptar todas las medidas
que sean precisas para la consecucion de un resultado, que es el de proteger al
trabajador de los riesgos derivados de su trabajo y por lo tanto de- los dafios que
pudieran producirse. Y la exigencia de adopcién de todas estas medidas en el marco de
sus responsabilidades, implica no sclamente aqueHas espemf icamente previstas en las
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- normas legales, sino otras no previstas pero que emanan Ioglcamente de sus potestades
de direccién y organizacién empresarial.”

Separando de forma.clara los elementos y circunstancias que fueron valorados por un
lado para determinar la declaracién de nulidad del aquel anterior despido, y del mismo
modo la irregular readmisién producida en via de ejecucién provisional de la sentencia
dictada mientras pendian los recursos interpuestos por las partes, lo cierto es que con
posterioridad a esos hitos se constatan ciertos hechos que dentro de ese marco, pero con
entidad propia, que acreditan y determinan efectivamente la alegada vulneracién de
derechos fundamentales en la demanda sostenida cuando consta que la \nica causa
determinante, después de la declaracién de contingencia de la situacién de incapacidad
temporal iniciada por la trabajadora en 22/06/2015, es la de contingencia profesional, en
concreto accidente de trabajo, que se relaciona con el conflicto laboral existente en el
seno de la empresa, que podria relacionarse a su vez con la existencia de ese largo
proceso de ejecucién de sentencia durante la persistencia de la tramitacién de los recurso

~ de suplicacién y pasterior casacién frente a la sentencia del Juzgado social niim. 32 en

materia de despido que declaré nulo el mismo, pero también con: ,
-la especifica situacién tras la reincorporacién a la empresa que mds alld de determinarse
que fue en condiciones distintas a las sefialadas en la sentencia de despido se produjo en
una situacién: en que la inspeccién de trabajo es capaz de constatar, y en ello no incide el
hecho de que el informe de la misma lo fuera en 2016 en expediente 8/0015769/16 tras
solicitud de Informe por parte del INSS para determinar el origen de la baja médica de la
Sra. + de 22/06/2016, que tras el despido se reincorporé a su actividad con
evidentes cambios sin que consten documentos de designacién de funciones, explicacién
o comunicacién de cambios o retirada de los correos electrénicos que documenten
precisamente los cambios organizativos sefialados por la empresa como su justificacién.

-que la Sra. sigue tratamiento en CSM Adultos derivada en julio 2015 y ha sido
diagnosticada de depresién mayor episodio tinico grave sin sintomas psicéticos y
trastorno de ansiedad por estrés agudo, y posteriorimente por resolucién de la Direccién

_ provincial del INSS de Barcelona en fecha 17/03/2017 se declaré a la misma en situacién -

de incapacidad permanente en grado de absoluta derivada de accidente de trabajo con
efectos desde el 17/12/2016 y que la contingencia de la que denvnba el proceso de IT
iniciado el 22/06/2015 era de accidente de uabajo '
Asi la situacién de la Sra. , en que ha visto deteriorada su salud hasta el- punto en
que se ha declarado a la misma en situacién de incapacidad absoluta,” dnica y
exclusivamente tiené su origen en esa situacién laboral que tras un conflicto entre las
partes que termind con una sentenicia que declaré nulo el despido de la trabajadora, por
tanto con la preceptiva obligacién de readmisién, ,-con posterioridad a ello y persistiendo
en el tiempo se ha visto la misma sometida a la situacién que ha derivado en la merma de
su salud que la ha incapacitado de forma permanente hasta el momento relacionada. Ya no
solo con haber sido readmitida en distintas condiciones a sus iniciales circunstancias, lo
-que supondria una declaracién propia de ejecucién de sentencia de readmisién irregular,
sino que va ma4s alld hasta determinarse que se ha sometido a la trabajadora desde ese
momento a una situacién tal de presién que ha desencadenado la merma de su salud de tal
'modo y no puede relacionarse ese hecho con otro detonante o desencadenante que no
fuera su situacién laboral. _ )
Desde ese punto de vista ha de estimarse por tanto la demanda y declarar la extincién
" indemnizada de su contrato de trabajo en los términos sefialados en los fundamentos
anteriores por la sitmacién de la trabajadora que tiene -declarada esa situacién de
incapacidad permanente con unos determinados efectos. Y con ello verificar ‘las
correspondientes declaraciones en el fallo de la presente conforme a lo que se determina
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en el punto 2 del art. 50 del Estatuto de los Trabajadores en relacién con el 56 del mismo
texto vigente en relaci6n a la DT 11 del texto del vigente RDL 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y que
entrd en vigor el 13/11/2015: célculo de la indemnizacién en relacién a los contratos
anteriores a 11/02/2012 que asciende atendida la antigiiedad y salario.de la trabajadora a’
70.876,43euros..

Séptimo.- Si se avanza en la solicitud contenida en la demanda a la de peticién de una
‘indemnizacién de dafios morales de 187.515euros, lo relaciona la parte actora
directamente con la efectiva lesién de un derecho fundamental constatada con el actuar
empresarial y en cuanto a su cuantificacién criterios que la parte relaciona con el
contenido de las establecidas sanciones en la LISOS en concreto en el articulo 8.11 en
relacién al 40.1c del RDL 5/2000 (sanci6én muy grave en su grado maximo).

No existe desde luego inconveniente alguno en la acumulacién de la reclamacmn ‘por
indemnizacién confonne a la previsién del articulo 183 en relacmn al 184 de la LRJS que
establece:

“1. Cuando la sentencia declare la existencia de vulneracién, el juez deberd pronunciarse sobre
la cuantia de la indemnizacion que, en su caso, le corresponda a la parte demandante por haber
sufrido discriminacién u ofra lesion de sus derechos fundamentales y libertades pilblicas, en
funcién tanto del dafio moral unido a la vulneracién del derecho fundamental, como de los dafios
Y perjuicios adicionales derivados.

2. El tribunal se pronunciard sobre la cuantia del dafio, “determindndolo ptud;nczalmente
cuando la prueba de-su importe exacto resulte demasiado dificil o costosa, para resarcir
suficientemente a la victima y restablecer a ésta,-en la medida de lo posible, en la integridad de
su situacién anterior a la lesién, asi como para contribuir a la finalidad de prevenir el dafio.

. Esta indemnizacion serd compatible, en su caso, con la que pudiéra corresponder al
trabajador por la modificacién o extincién del contrato de trabajo o en otros supuestos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas laborales.”

La conveniencia del efecto disuasorio que llevan aparejadas estas indemnizaciones
citando en el desarrollo de estos términos y conceptos la STS Sala IV de lo de 20/09/07
“rece 3326/2006 atendida en este caso la secuencia de hechos, argumentado por la parte
actora un paralelismo con una conducta sancicnable que cuantifica en su grado minimo.
Se asume por esta Juzgadora la pretensién de indemnizacién atendido que directamente
relacionado con esa conducta vulneradora ha devenido la trabajadora declarada en
situaciéon de incapacidad permanente absoluta, pero no en ese grado maéximo,
considerando la misma dentro de un margen razonable y eficaz a los efectos sefialados en
el grado minimo de la sancién grave y por ello de 100.006euros. . (

Octavo.- Por otro lado en cuanto a la.condena de las mercantiles demandadas como
responsables en el pago de las cantidades tanto indemnizatorias como en el monto de la
indemnizacién por extincién indemnizada del contrato de trabajo a instancia del.
trabajador, Lo cierto es que en sentencia firme consta ya determinada la existencia de un

. grupo. empresarial que da lugar a ese tipo de’ 1esponsab1hdad en la sentencia dictada en su
momento en el procedimiento previo en materia de despldo de la misma trabajadora, con

- el valor que ello determina a los efectos de la presente sin que ni siquiera se haya aducido
o acreditado hecho alguno que permitiera otra resolucmn

Noveno.- Se alegé asi mismo por la parte demandada la falta de legitimacién pasiva del
Sr. . .
Respecto del mismo se ha acreditado, hasta que por escritura Ptblica de fecha
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Por tédo lo expuesto

25/01/2017 se elevaron a piiblicos los acuerdos sociales de cese de conmseio de
administracién y nombramiento de administrados iinico a '
aue form6 parte como miembra del conseio de administracién de !

S.L. junto con . :
Lo que tras la prueba practicada en el acto de juicio no se considera acreditado es que
como se sostiene en la demanda (hecho décimo: tituldndolo vulneracién de derechos

~ fundamentales mediante acoso laboral o mobbing) que la persona que directamente con .

su actuacién ha ]esxonado a la trabajadora en sus derechos al sr.

Procede su absolucién.

Décimo- De la responsabilidad del FOGASA _ ’
Conforme al articulo 33 del E.T y en relacién con el articulo 23 de la LRJS el Fondo de

‘Garantia Salarial, abonara a los trabajadoeres el importe de los saldrios pendiéentes de pago
a causa de insolvencia o concurso del empresario. A los anteriores efectos, se considerard
salario la cantidad reconocida como tal en acto de conciliacién o en resolucién judicial
por todos los conceptos a que se refiere el articulo 26.1, asi como los sa1ar10< de
tramitacién en los supuestos en que legalmente procedan.

También el Fondo de Garantia Salarial, en los casos antes' seflalados, abonard
indemnizaciones reconocidas como consecuencia de sentencia, auto, acto de conciliacién
judicial o resolucién administrativa a favor de los trabajadores a causa de despido.

En ambos casos la responsabilidad del FOGASA ha de situarse dentro de los limites
legales establecidos para ello.

Procede ahera su absolucién no acreditada la situacién descnta y teniendo en cuenta la
responsabilidad solidaria que se ha declarado.

FALLO
ESTIMO en parte la demanda seguida en este Juzgado con el procedimiento
1000/2016 seguido a instancia de . = , frente a

- S.L.. LS.L.,

siendo citado al acto de juicio EL MINISTERIO FISCAL y

. también el FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) en reclamacién por
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO A INSTAN CIA DEL TRABAJADOR,Y

CANTIDAD Y en relacién a la reclamacién por EXTINCION DEL CONTRATO DE

TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR estimo la misma y declaro extinguida la.

relacién laboral que unia a las partes a instancia del demandante y desde el dia

18/12/2016 —fecha de efectos de la-declaracién de incapacidad permanente absoluta

declarada a la trabajadora- 1a relacidn laboral que le vinculaba formalmente con la

expresada demandada . »S.L.., v condeno solidariamente a
. B S.L., LS.L..

»S.L., Y ,S.L. a que
abone a la trabajadoras en concepto de indemnizacién la cantidad de 70876,43euros.
Deberén asi mismo solidariamente las empresas /£ SL,F

S.L.. L., Y
S.L. indemnizar a la trabajadora en la cantidad de
100.006euros por los dafios producidos por su actuacién en concepto de indemnizacién
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por la vulneracién de derechos fundamentales.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de.suplicacién arte la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya conforme se previene en el art. 191, 194 y 229 y 230 de la Ley
36/2011 de 10 de octubre reguladora de la Jurisdiccién social en cuanto al modo Uempo y
forma de su mterposunon y consignaciones y depdsitos para recurrir.

Modo de impugnacion: recurso de SUPLICACION, ante la Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, que debe ser anunciado en esta Oficina judicial en el
plazo de CINCQO dias hdbiles, contados desde el siguiente a su notificacién (articulo 194
LRIS), ———

. En el momento del anuncio, es necesario acrechtar el haber efectuado en la Cuenta de

Depésitos y Consignaciones de este Organo judicial, la constitucién de un depésito por
importe de 300 euros; y, si la sentencia impugnada ha condenado al pago de una cantidad,
también se debe acreditar haber cons1gnado dicha cantidad en la referida Cuenta, en el
momento del anuncio. Esta consignacién en metdlico puede sustituirse por el
aseguramiento mediante aval bancario solidario y pagadero a primer requerimiento
emitido por una entidad de crédito. Y todo ello, sin perjuicio de las tasas legalmente
aplicables (articulos 229 y 230 LRJS).

Estdn exentos de consignar el depésito y la cantidad referida aquel que ostente la

condicién de tLabaJador causahabjente suyo o beneficiario del régimen piiblico de la

Seguridad Sacial, asi como las personas fisicas y juridicas y demas orgamsmos indicados

" en el art..229.4 LRIS.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo:.

La Magistrada
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